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Tikslas – teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir profesinio veiklinimo paslaugas sudaryti sąlygas mokiniams 

ugdytis karjeros kompetencijas, pažinti save, mokymosi ir darbo pasaulio galimybes, priimti jų amžių ir poreikius atitinkančius mokymosi bei karjeros 

sprendimus. 

 

Eil. 

Nr. 

 

Veiklos sritys 

 

Veiklos priemonės 

 

Dalyviai 

 

Laikas 

 

Laukiamas rezultatas 

1. PO veiklų 

planavimas, 

koordinavimas ir 

bendradarbia-

vimas 

Profesinio orientavimo veiklų 

planavimas ir derinimas su 

aptarnaujamų mokyklų 

administracija, klasių vadovais, 

dalykų mokytojais ir pagalbos 

mokiniui specialistais. 

Karjeros specialistai, 

mokyklų administracija, 

klasių vadovai, dalykų 

mokytojai, pagalbos 

mokiniui specialistai 

Rugsėjis ir 

pagal poreikį 

PO paslaugos mokyklose planuojamos 

nuosekliai, atsižvelgiant į mokinių 

amžių, poreikius ir ugdymo procesą. 

  PO veiklų planų ir numatomų 

paslaugų pristatymas mokyklų 

bendruomenėms, informacijos 

apie karjeros specialisto teikiamas 

paslaugas sklaida. 

Karjeros specialistai, 

mokyklų bendruomenės 

Rugsėjis – 

spalis,  

prireikus – 

visus metus 

Mokyklų bendruomenės žino apie 

teikiamas PO paslaugas ir galimybes 

jomis naudotis. 
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  Ugdymo karjerai veiklų derinimas 

su Gyvenimo įgūdžių, kitų 

mokomųjų dalykų, klasės vadovo, 

pažintinėmis, kultūrinėmis ir 

projektinėmis veiklomis. 

Karjeros specialistai, 

dalykų mokytojai, klasių 

vadovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

ugdymo planus 

ir galimybes 

PO veiklos tikslingai integruojamos į 

ugdymo procesą ir papildo mokinių 

karjeros kompetencijų ugdymą. 

2. Ugdymas 

karjerai 

Ugdymo karjerai užsiėmimų 

organizavimas ir vedimas, temas 

diferencijuojant pagal mokinių 

amžių: 1-4 kl. – savęs, profesijų ir 

veiklų pasaulio pažinimas; 5–8 kl. 

– savęs, mokymosi ir karjeros 

galimybių pažinimas, tikslų 

kėlimas; I–IV gimn. kl. – karjeros 

planavimas, sprendimų priėmimas 

ir pasirengimas tolesniam 

mokymuisi ar darbo pasauliui. 

1–4 kl., 5–8 kl., I–IV 

gimn. kl. mokiniai, 

karjeros specialistai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

mokyklų PO 

planus 

Mokiniai nuosekliai ugdosi jų amžių 

atitinkančias savęs pažinimo, karjeros 

galimybių pažinimo, karjeros 

planavimo ir įgyvendinimo 

kompetencijas. 

  Ugdymo karjerai veiklų 

integravimas į Gyvenimo įgūdžių 

ir kitų dalykų pamokas bei klasės 

vadovo veiklas. 

Mokiniai, karjeros 

specialistai, dalykų 

mokytojai, klasių 

vadovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

suderintas 

veiklas 

Karjeros kompetencijos ugdomos 

siejant PO turinį su mokinių 

mokymosi patirtimi ir bendrųjų 

programų turiniu. 

3. Profesinis 

informavimas 

Informacijos apie profesijas, 

mokymosi, profesinio mokymo, 

studijų ir karjeros galimybes 

teikimas, turinį pritaikant mokinių 

amžiui ir poreikiams. 

1–4 kl., 5–8 kl., I–IV 

gimn. kl. mokiniai, 

karjeros specialistai 

Visus mokslo 

metus 

Mokiniai gauna aktualią, jų amžiui ir 

sprendimams reikalingą informaciją 

apie profesijų, mokymosi ir karjeros 

galimybes. 
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  Susitikimų su profesijų, mokymo 

įstaigų, organizacijų, darbdavių 

atstovais, buvusiais mokiniais ar 

kitais kviestiniais specialistais 

organizavimas pagal mokinių 

poreikius ir bendradarbiavimo 

galimybes. 

Mokiniai, karjeros 

specialistai, kviestiniai 

specialistai ir 

organizacijų atstovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

galimybes 

Mokiniai plečia žinias apie profesijų 

įvairovę, darbo aplinkas ir mokymosi 

bei karjeros kelius. 

  Aktualios informacijos apie PO 

renginius, atvirų durų dienas, 

profesinio mokymo, studijų ir 

kitas mokymosi galimybes 

perdavimas mokiniams, klasių 

vadovams ir, kai aktualu, tėvams / 

globėjams. 

5–8 kl., I–IV gimn. kl. 

mokiniai, klasių vadovai, 

tėvai / globėjai, karjeros 

specialistai 

Visus mokslo 

metus 

Tikslinės grupės laiku gauna aktualią 

informaciją ir gali ja pasinaudoti 

priimdamos mokymosi bei karjeros 

sprendimus. 

4. Profesinis 

konsultavimas 

Individualių profesinio 

orientavimo konsultacijų 

organizavimas mokymosi, 

profesinio mokymo, studijų, 

karjeros pasirinkimo ir planavimo 

klausimais. 

5–8 kl., I–IV gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialistai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

mokinių poreikį 

Mokiniai geriau įsivertina savo 

galimybes, išsiaiškina alternatyvas ir 

priima labiau pagrįstus mokymosi bei 

karjeros sprendimus. 

  Grupinių konsultacijų 

organizavimas aktualiais 

pasirinkimų, mokymosi 

galimybių, karjeros planavimo ir 

sprendimų priėmimo klausimais. 

5–8 kl., I–IV gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialistai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

mokinių poreikį 

Mokiniai gauna jų grupei aktualią 

informaciją, mokosi vertinti 

alternatyvas ir planuoti tolesnius 

žingsnius. 
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5. Profesinis 

veiklinimas ir 

darbo pasaulio 

pažinimas 

Pažintinių vizitų, profesinio 

veiklinimo ir kitų darbo pasaulio 

pažinimo veiklų įmonėse, 

įstaigose, organizacijose ar kitose 

veiklos aplinkose organizavimas 

arba koordinavimas. 

1–4 kl., 5–8 kl., I–IV 

gimn. kl. mokiniai, 

karjeros specialistai, 

mokytojai, įstaigų ir 

organizacijų atstovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

mokinių 

poreikius ir 

bendradarbia-

vimo galimybes 

Mokiniai praktiškai susipažįsta su 

profesijomis, veiklomis ir darbo 

aplinkomis, geriau sieja mokymąsi su 

darbo pasauliu. 

  Pažintinių vizitų į profesinio 

mokymo, aukštąsias ar kitas 

mokymosi įstaigas organizavimas 

arba koordinavimas pagal 

mokinių amžių ir poreikius. 

5–8 kl., I–IV gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialistai, mokytojai, 

mokymo įstaigų atstovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

poreikį ir 

galimybes 

Mokiniai geriau pažįsta tolesnio 

mokymosi galimybes ir gali jas 

palyginti su savo interesais bei 

tikslais. 

  Darbo stebėjimo („šešėliavimo“) 

ir kitų praktinio profesijų 

pažinimo galimybių 

organizavimas arba 

koordinavimas. 

8 kl. ir I–IV gimn. kl. 

mokiniai, karjeros 

specialistai, darbdaviai ir 

organizacijų atstovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

mokinių poreikį 

ir bendradarbia-

vimo galimybes 

Mokiniai realioje aplinkoje geriau 

pažįsta pasirinktą profesiją ar veiklos 

sritį ir gali tikslingiau vertinti savo 

pasirinkimus. 

  Dalyvavimas profesinio 

veiklinimo iniciatyvose, įskaitant 

„Kryptis – profesijų pasaulis“, jei 

jos organizuojamos ir yra 

galimybė jose dalyvauti. 

1–4 kl., 5–8 kl., I–IV 

gimn. kl. mokiniai, 

karjeros specialistai, 

tėvai / globėjai, mokyklų 

bendruomenės 

Pagal iniciatyvų 

organizavimo 

laiką ir 

galimybes 

Mokiniai plečia darbo pasaulio 

pažinimą, o mokyklų bendruomenės ir 

šeimos pagal galimybes įsitraukia į 

profesinį veiklinimą. 

6. Bendradarbiavi- 

mas su mokinių 

tėvais / globėjais 

Tėvų / globėjų informavimas ir 

konsultavimas profesinio 

orientavimo, mokymosi bei 

karjeros pasirinkimų klausimais. 

Mokinių tėvai / globėjai, 

karjeros specialistai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

poreikį 

Tėvai / globėjai gauna aktualią 

informaciją ir gali geriau padėti 

vaikams svarstant mokymosi bei 

karjeros pasirinkimus. 
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  Tėvų / globėjų ir jų profesinės 

patirties įtraukimas į mokinių 

profesijų bei darbo pasaulio 

pažinimo veiklas, kai yra 

galimybė. 

Mokiniai, tėvai / 

globėjai, karjeros 

specialistai, klasių 

vadovai 

Visus mokslo 

metus, pagal 

galimybes 

Mokiniai susipažįsta su realiomis 

profesijomis ir darbo aplinkomis, 

stiprėja mokyklos ir šeimos 

bendradarbiavimas PO srityje. 

7. Karjeros 

specialistų 

profesinis 

tobulėjimas ir 

metodinė veikla 

Dalyvavimas kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose, 

mokymuose, seminaruose ir 

profesiniuose susitikimuose. 

Karjeros specialistai Visus mokslo 

metus, pagal 

pasiūlą ir 

poreikį 

Atnaujinamos profesinės žinios ir 

kompetencijos, gerinama teikiamų PO 

paslaugų kokybė. 

  Metodinės medžiagos ir aktualios 

informacijos apie profesinį 

orientavimą kaupimas, atranka, 

pritaikymas ir dalijimasis. 

Karjeros specialistai Visus mokslo 

metus 

Naudojama aktuali, mokinių amžių ir 

poreikius atitinkanti metodinė 

medžiaga, dalijamasi gerąja patirtimi. 

8. Veiklos 

stebėsena, 

vertinimas ir 

viešinimas 

PO veiklų ir paslaugų stebėsena, 

grįžtamojo ryšio bei veiklos 

duomenų rinkimas ir 

apibendrinimas. 

Karjeros specialistai Visus mokslo 

metus; 

apibendrinimas 

mokslo metų 

pabaigoje 

Sukaupti duomenys ir grįžtamasis 

ryšys naudojami veikloms vertinti ir 

kitų mokslo metų planavimui. 

  PO veiklos duomenų teikimas 

MUKIS platformoje ar kitose 

nustatytose sistemose pagal 

galiojančią tvarką. 

Karjeros specialistai Pagal nustatytus 

terminus 

PO veiklos duomenys pateikiami 

nustatyta tvarka ir terminais. 
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  Informacijos apie vykdomas PO 

veiklas viešinimas Zarasų ŠPT ir, 

pagal galimybes, mokyklų 

interneto svetainėse ar kituose 

informavimo kanaluose. 

Karjeros specialistai Visus mokslo 

metus, pagal 

poreikį 

Mokyklų bendruomenėms ir 

visuomenei prieinama informacija 

apie vykdomas PO veiklas. 

 

Pastaba. Konkrečios veiklos, jų datos, dalyvių grupės, bendradarbiaujančios įstaigos, organizacijos ir veiklų formos gali būti tikslinamos mokslo metų 

eigoje, atsižvelgiant į mokinių poreikius, mokyklų ugdymo procesą, karjeros specialistų darbo organizavimą ir bendradarbiavimo galimybes. 

 

Parengė: 

Jovita Vainikevičiūtė, Zarasų švietimo pagalbos tarnybos karjeros specialistė  

Asta Barzdienė, Zarasų švietimo pagalbos tarnybos karjeros specialistė 
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