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Zarasali

I SKYRIUS
ISTAIGOS PRISTATYMAS

Zarasy $vietimo centras (toliau — Centras), Zarasy rajono savivaldybés biudzetiné istaiga,
kodas 195401994. Adresas: Savanoriy g.1, Zarasai, LT-32110. Telefonas (8 385) 51 785,
elektroninis pastas pedag.centras@zarasai.lt Centro interneto svetainé — www.sczarasai.lt
Direktoré Gintaré Laurikéniené, pedagoginis stazas — 17 m.
Vykdomos veiklos:
1. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas, vertinimas, igyvendinimas.
2. Metodiné veikla.
3. Metodiniy priemoniy bazés kaupimas.
4. Mokiniy rajoniniy olimpiady ir konkursy organizavimas.
5. Pedagoginés psichologinés pagalbos mokiniui, mokytojui, mokyklai, Seimai
teikimas.
6. Suaugusiyjy Svietimo veikla, neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo programy rengimas
ir igyvendinimas.
7. Projektiné veikla.
8. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

Darbuotojai

Steigéjo nustatytas didziausias leistinas pareigybiy skaicius — 6,75.
Centre uzimtas pareigybiy skaicius — 6,75.

Administracijos darbuotojai | Pagalbos specialistai (psichologas, Kiti darbuotojai
spec. pedagogas, soc. pedagogas,
mokytojas pagalbininkas,
logopedas) ir ju kvalifikacinés
kategorijos
1 2 | 3 4 5 | 6 7 8 | 9
Skai¢ius Etatai Skaicius Etatai Skaiius Etatai
nusta- | uzimta nusta- | uzimta nusta- | uzimta
tyta tyta tyta
Direktorius 1 1 Metodinin- 2,5 2,5 Valytoja | 0,5 0,5
1 kai — 3 1
Vyresn. 0.75 0,75 | Psichologas 0,5 0,5
buhalteris (IV kat.) —1
1 Psichologas 0,5 0,5
(I kat.) — 1



mailto:pedag.centras@zarasai.lt
http://www.sczarasai.lt/

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Logopedas 0,5 0,5
(metod.) -1
Spec. 0,5 0,5
pedagogas
(metod.) — 1
IS viso: 2 1.75 1,75 7 45 45 1 0,5 0,5
Naudojamos patalpos
Pastaty adresas Plotas (m?) Pastabos
Pvz. (m? tenka vienam mokiniui)
Savanoriy g. 1, Zarasai 32110 418,45
Il SKYRIUS
BIUDZETAS

BiudZetas 2015 m. (biudZzetiniy mety pabaigos duomenys)

Skirta ar gauta léSy

Mokyklos finansavimo Saltiniai

LéSos (EUR)

2014 m. 2015 m.
Savivaldybés biudzeto lésos (SB) 48048 48222
Pajamos uz teikiamas paslaugas SB (SP) 3857 4069
Valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija (MK) 27108 22232
Kitos l¢Sos (labdara, parama, 2% GPM) 444 117
IS viso 79457 74640

Mokinio krepselio (MK) ir mokymo aplinkos (MA) 1éSy panaudojimas
Paskirtis Panaudota (EUR)

2014 m 2015 m.
Mokinio krepselio 1éSos: 27108 22232
Darbo uzmokesc¢iui su SODRA 27108 22232
Grazinta nepanaudoty MK 1ésu - -
Savivaldybés biudZetas: 48048 48222
Darbo uzmokesciui su SODRA 43385 42790
Sildymui 1912 1912
Elektrai 956 1156
Kitoms reikméms 1795 2364
Turtui {sigyti 0 0
Vidutinis ne pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis, skai¢iuotinas 1 245 245
etatui

Kreditinis isiskolinimas mety pradzioje — 0, pabaigoje — 0.
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111 SKYRIUS
CENTRO VEIKLA

Istaigos vizija ir misija

VIZIJA — moderni, informaciné, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai bei
suaugusiyjy Svietimo, konsultavimo, informavimo institucija.

MISIJA — teikti Svietimo, kvalifikacijos tobulinimo, informavimo ir konsultavimo,
psichologing, specialiaja pedagoging, socialing pedagoging pagalba, uztikrinti galimybes Svietimo ir
kitiems darbuotojams, rajono bendruomenés nariams, tobulinti profesines ir bendrasias
kompetencijas, vaikams, ju Seimoms spresti ugdymo ir psichologines problemas.

TIKSLAL:

1. Atliepti besimokancios bendruomenés kvalifikacijos tobulinimo poreiki, uZtikrinant
Svietime ir kitose srityse dalyvaujanciy specialisty kompetenciju plétotg, teikiant metoding,
konsultacing pagalba, rengiant ir jgyvendinant besimokancios bendruomenés formavimo,
prevencinés veiklos, bendruomenés telkimo, kitas laikmecio reikalavimus ir nuolating kaita
atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas.

2. Teikti psichologing, socialing pedagoging, informacing, eksperting, konsultacing ir
specialiaja pedagoging pagalba vaikams, specialiyju ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21
mety, tévams (glob¢jams, ripintojams), mokykloms, pedagoginiams darbuotojams, plétoti
tarpinstitucini bendradarbiavima, telkti jvairiy sriiy specialistus, ugdant specialiyju ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdimosi sunkumy turin¢ius vaikus.

Strateginio veiklos plano tikslai, uZdaviniai

Strateginio veiklos plano tikslas Nr. 0.1.: Sudaryti salygas Svietimo ir Kkitiems
darbuotojams, rajono bendruomenés nariams, plétoti jvairias kompetencijas siekiant
uztikrinti ugdymo bei gyvenimo kokybe¢ — galimybe mokytis visa gyvenimg.

Igyvendinant $i tiksla siekéme uztikrinti Svietimo ir kity darbuotoju, rajono bendruomenés
nariy kvalifikacijos tobulinimo galimybes, teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma.

Remiantis 2015 m atlikta rajono pedagogu anketinés apklausos, kurioje dalyvavo 95
pedagogai, duomenimis, 91 procentas pedagogy nurodé, jog tobulinti kvalifikacija juos skatina
profesinio tobuléjimo siekis. 72 procentai apklaustyjy teikia pirmenybe tradicinéms kvalifikacijos
tobulinimo formoms: paskaitoms, seminarams, kursams. 60 procenty apklaustyju priimtiniausia
tobulinti kvalifikacija Centro patalpose. Dauguma pedagoguy nurodo, kad patogiausias laikas
tobulinti kvalifikacija yra mokiniy atostogy metu. Planuodami 2016 mety veiklas ir renginius,
atsizvelgiame { apklausos metu iSsakytas nuomones ir pageidavimus.

Kvalifikacijos tobulinimas ir suaugusiyjy Svietimas

2015 m. buvo organizuoti ir vesti renginiai:

Renginiai Renginiy Dalyviy skaicius Valandy Lektoriy
skaiCius skaiCius skaiCius
2014 m.| 2015 m.| 2014 m.| 2015 m.| 2014 m.| 2015 m.| 2014 m.| 2015 m.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IS viso:| 56 84 1217 1603 374 579 115 141
Seminaral 28 33 664 624 178 222 70 60
Kursai ir mokymai 6 7 73 62 146 228 8 12
Paskaitos 12 9 165 180 25 18 12 9
Konferencijos 2 5 223 323 14 30 12 17




1 2 3 4 5 6 7 8 9
Atvira veikla- 2 12 24 131 6 12 3 15
atviros pamokos
Edukacinés - 3 - 40 - 24 - 8
metodinés iSvykos
Parodos 4 3 36 - 4
Popietés 1 7 18 154 3 14 5 18
Apskriti stalai- 1 1 14 12 2 3 1 1
diskusijos,
konkursai
suaugusiems.

Metodiné veikla

Rajone veikia 19 rajono metodiniy bureliy. Per 2015 metus vyko 36 rajono metodiniy
biireliy renginiai. Ju metu aptarti organizaciniai ir veiklos klausimai, dalintasi geraja darbo patirtimi,
aptartos ugdymo naujoves, apzvelgtos Lietuvos mokiniy olimpiady ir konkursy rajoniniy etapy
organizavimo ir vykdymo problemos, sudarytos vertinimo komisijos. Metodinés veiklos renginiuose
dalyvavo 197 pedagogai. Mety veiklos prioritetas — plétoti atviros veiklos sklaida.

Organizuota ir vykdyta rajono mokytoju Metodiné diena. Jos metu pedagogai susipazino Su
naujausiais dokumentais reglamentuojanciais kvalifikacijos tobulinima ir metoding veikla, dalinosi
geraja darbo patirtimi, aptaré¢ nauju mokslo mety veiklas, vyko kvalifikacijos tobulinimo poreikio
apklausa ateinantiems metams.

Metodiniy priemoniy bazé 2015 m.

Kaupiama metodiniy priemoniy bazé. Centre sukaupta vir§ 500 vienety metodinés
literatiiros, rekomendacijy ir mokomuyju priemoniy. 2015 metais metodin¢ baz¢ papildyta 11 nauju
mokomuju priemoniy (uz 422 Eur). I§ Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos gauta 7
vienetai mokomosios literataros (uz 35 Eur). I§ Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro —
2 vienetai (357 Eur) metodikos (,,Vaiko brandumo mokyklai jvertinimas*) ir 1 vienetas (28,66 Eur)
,Kalbos ir kalbéjimo jgudziuy lavinimo logopediné priemoné®, bei 2 vienetai (1,26 Eur) DVD
(,,Jkimokyklinio ugdymo turinio diegimo patirtis‘).

Strateginio veiklos plano tikslas Nr. 0.2.: Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy,
asmenybés ir ugdimosi problemy turin¢iy asmeny ugdimosi veiksminguma, psichologinij
atsparuma, teikiant reikalinga konsultacing, eksperting, informacing¢ pagalba vaikams, tévams,
mokytojams bei mokykloms.

Pedagoginés psichologinés tarnybos tiriamoji veikla

Pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — PPT) 2015 m. vykdé planuotas veiklas.

Atlikta kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy vaiky jvertinimy 96.

Atlikta vaiky mokyklinio brandumo ivertinimy 3.

Atlikta vaiky kalbos ir komunikacijos sutrikimy jvertinimy 103.

Psichologinés pedagoginés konsultacijos: konsultuota suaugusiyjy (tévai, globéjai,
pedagogai — 305, konsultacijy skaicius — 434).

Konsultuota vaiky — 128, konsultacijy skai¢ius — 300.

Specialistai lankési 5 mokyklose, konsultavo Zarasy rajono ugdymo istaigy Vaiko gerovés
komisijy narius, mokytojus, tévus.

PPT specialistai parenge 2 kvalifikacijos tobulinimo programas, vedé¢ seminarus, rengé
praneSimus, paskaitas, lankstinukus, vykdé metoding, konsultacing veikla. Vykdé vaiko minimalios
priezitros, Tarpinstitucinio bendradarbiavimo priemones.



5

Siais metais miisy rajone vyko apskrities Pedagoginiy psichologiniy tarnyby specialisty
metodiné diena. Joje dalyvavo PPT vadovai ir specialistai i§ Utenos, Ignalinos, Visagino, Moleéty,
Anyksc¢iy savivaldybiy. Dalyviai pristaté savo veiklas, dalinosi geraja darbo patirtim, aplanké
Zymias Zarasy miesto vietas.

Strateginio veiklos plano tikslas Nr 0.3. Tenkinti vaiky ir jaunimo lavinimosi,
saviraiSkos bei gebéjimy ugdymo poreikius.

Mokiniy olimpiady ir konkursy rajoniniy etapy organizavimas ir vykdymas

2014-2015 m. m. Centras vykdé 25 renginius:

1. 11 respublikiniy olimpiady rajoniniy etapy;

2. 8 konkursus;

3. 5 rajonines olimpiadas;

4. ,Kengiira 2015 tarptautini matematikos konkursa.

2014-2015 m. m. olimpiadose, konkursuose ir kituose renginiuose dalyvavo 667 mokinys:
1. Respublikiniy olimpiady rajoniniuose etapuose dalyvavo 158 mokiniai;

2. Konkursuose dalyvavo 183 mokiniy;

3. Rajoninése olimpiadose dalyvavo 104 mokiniy;

4. Matematikos konkurse ,,Kengiira 2015 dalyvavo 222 mokiniai.

Daugiausiai mokiniy dalyvavo:

Rajono rastingumo konkurse 5-7 kl. mokiniams — 45,

Rajono rastingumo konkurse 1-4 kl. mokiniams — 38,

Tarptautiniame matematikos konkurse ,,Kengiira 2015 — 222 mokiniai.

Respublikiniy etapy laimétojai — 3 mokiniai.
Rajono pirmy viety laimétojai — 52 mokiniu.
Rajono pirmy—treéiy viety laimétojai — 162 mokiniai.

Ugdymas karjerai ir mokiniy profesinio veiklinimo planavimas ir vykdymas 2015 m.

Mokiniy profesinis veiklinimas — svarbus instrumentas planuojant biisima karjeros kelia,
tod¢l ypac svarbu uztikrinti Sios ir kity ugdymo karjerai veikly testinuma, perimti ir dalintis mokykly
ir imoniy sukaupta ir praktikoje taikoma patirtimi. Sékmingai bendradarbiaujant mokiniams ir jy
tévams, Svietimo istaigoms ir imonéms bei organizacijoms, galima ugdyti motyvuotus mokinius,
gebancius planuoti karjera ir véliau isilieti { darbo rinka.

2015 m. sékmingai dalyvavome Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centro (toliau —
LMNSC) projekte ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime
ir profesiniame mokyme* I etapas projekte, kurio paskirtis — suteikti visokeriopa parama mokykloms
i§plétoti karjeros paslaugy teikima mokiniams. Todél jo igyvendinimo metu buvo mokyklose paskirti
$iai veiklai vykdyti 5 karjeros specialistai ugdymo istaigose ir pasirasytos su LMNSC rajono penkiy
mokykly bendradarbiavimo sutartys. Zarasy Svietimo centre organizavome karjeros koordinatoriy
mokymus, teikéme jiems visokeriopa informacing, metoding ir dalyking pagalba. Nuo 2014 m.
spalio ménesi organizavome mokiniy profesini veiklinima (tai viena i§ profesinio orientavimo
paslaugy sudedamyjy daliy), pazintinius ir patyriminius profesinio veiklinimo vizitus rajono
bendrojo lavinimo mokykly mokiniams. Per $§i laikotarpi buvo suorganizuoti 8 nemokami (ES
léSomis) pazZintiniai—patyriminiai vizitai { Visagino ir Utenos miesty, Anyks¢iy, Rokiskio ir Zarasy
rajony jvairias imones, istaigas ir organizacijas. I$ viso juose dalyvavo 819 rajono V-XII klasiy
mokiniy (80 procenty). Tai yra tik viena fiksuota profesinio orientavimo veiklos sritis.
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Su 8 rajono imonémis ir jstaigomis pasiraS§éme bendradarbiavimo sutartis, sudaréme
imoniy, istaigu ir organizaciju sarasa ir duomenis ijkéléme | MUKIS (Mokiniy ugdymo karjerai
informaciné sistema) duomeny baze.

Bendrojo lavinimo mokykly profesinio organizavimo koordinatoriai buvo supazindinti su
mokiniy profesinio veiklinimo metodika, kuri padé¢jo toliau kryptingai plétoti mokiniy profesinio
orientavimo veiklas ir skatino aktyviai prisidéti prie mokiniy profesinio orientavimo paslaugy
organizavimo.

Ugdymo istaigose vyko jvairlis renginiai, susitikimai ir akcijos karjeros ugdymo klausimais.
Noriai mokiniai dalyvavo organizuotoje ir Lietuvos Respublikos prezidentés remiamoje akcijoje
,Pasimatuok profesija“, atviry dury tévy darbovietése akcijoje ,,Sok i tévy klumpes* bei parodoje
LITEXPO ,,Studijos 2015%.

111 SKYRIUS
METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO REZULTATAI

2015 mety numatyti veiklos prioritetai

Ilgalaikis prioritetas:

[gyvendinti Salies ir savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy mokymo(si) ir kvalifikacijos
tobulinimo ugdant Zmogiskuosius isteklius bei specialiosios pedagoginés psichologinés pagalbos
teikimo politikq.

e Cento veiklos iSorinis vertinimas ir akreditacija. (Centras akredituotas 3 metams).

e Naujy mokymosi formy, tobulesniy informacijos, zZiniy perteikimo biidy paieska ir
igyvendinimas. (Vykdéme nauju mokymosi formuy pritaikyma suaugusiyju mokymui: 3 edukacinés
iSvykos, 7 popietés-diskusijos, 1 konkursas suaugusiems, 9 paskaitos, 5 konferencijos).

e Atviros veiklos (pamokuy) vedimas ir stebéjimas. (Vyko 12 atviry pamokuy ir jy aptarimy).

e [vairiy suaugusiyju socialiniy grupiu ,,Mokymosi visa gyvenima* poreikiy formavimas.
(Vykdéme suaugusiyjy $vietimo savaités renginius, vyko mokymai tikininkéms, medikams, vyresnio
amziaus Zzmonéms, tévams, globéjams).

e Vaiky, ju tévu (globéju) konsultavimas stiprinant ugdymosi veiksminguma, psichologini,
socialini atsparuma (konsultuoti problemy turintys asmenys, jveikiant vaiky paty¢iy, smurto
apraiskas, ugdant tolerancija, pakantuma). Vykdyti Pozityvios tévystés kursai tévams, 3 Bendravimo
su vaikais tobulinimo kursy srautai tévams, kuriems teismo sprendimu skirti Sic mokymai, vyko 3
mokymai globéjams, konsultuojami vaikai pagal minimalios priezitros taikymo programa, parengtas
informacinis lankstinukas).

e 2015 metai buvo paskelbti etnografiniy regiony metais. (Vyko 2 popietés ir tradiciniai
poetiniai skaitymai).

e [vykdytos visos planuotos veiklos: atliktas Centro iSorinis vertinimas ir akreditacija,
renginiy ivykdyta daugiau nei planuota.

Projektiné veikla, kaip indélis j kokybiSkesne veikla

Buvo skatinama projektiné veikla, plétojamas suaugusiyjy mokymosi galimybiy didinimas
bendradarbiaujant su Lietuvos Svietimo institucijomis bei nevyriausybinémis organizacijomis.

Centras tgsé partneryste Ugdymo plétotés centro projektuose:

1. ,Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra (II etapas)®,
Nr. VP1-2.2-SMM-02-V-01-009.

2. ,,Pedagoginiy psichologiniy tarnyby infrastruktiiros, Svietimo istaigose dirbanciy
specialiyju pedagogu, socialiniy pedagogu, psichologu, logopedy darbo aplinkos modernizavimas®,
Nr.VP3-2.2-SMM-10-V-02-001.


http://www.upc.smm.lt/projektai/psichologai/apie.php
http://www.upc.smm.lt/projektai/psichologai/apie.php

Teséme veikla Lietuvos mokiniy neformalaus Svietimo centro projekte ,,Ugdymo karjerai
ir stebésenos modeliy sukurimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme®,
Nr. VPI-2.3-SMM-01-V-01-002.

IV SKYRIUS
VADOVO VEIKLA

Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima

Kaip Centro vadové nuolat riipinausi humanistiniy santykiy, pagristu bendradarbiavimu,
Centro tradiciju puoseléjimu, saugios estetinés aplinkos kiirimu. Stengiausi sukurti ir iSlaikyti
pozityvia ir tkvepiancia darbo atmosfera, darbuotojus nuteikti darbui ir juos motyvuoti nepaisant
vairiy sunkumuy.

2015 metais Centro darbuotojai dalyvavo jvairiose veiklose: interneto puslapio
atnaujinimo, projektu, programy rengimo ir kt. Dalyvavome Lietuvos §vietimo centry darbuotoju
asociacijos, Ugdymo plétotés centro, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro, Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centro, socialiniy partneriy organizuotuose renginiuose,
susipazinome su jy tradicijomis, uZsimezge tiesioginiai rysiai.

Plétojome ir skatinome bendradarbiavima su rajono Svietimo istaigomis, esamais
socialiniais partneriais. Vyko bendri renginiai, skirti susipazinimui su pedagogais, rasytojais,
menininkais ir jy kiiriniais.

Centro metodininké Laima Mikitien¢ tgsé veikla ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy
suk@irimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* projekte, koordinavo rajono
ugdymo Kkarjerai koordinatoriy veikla, teiké ugdymo karjerai paslaugas rajono bendrojo ir
profesinio ugdymo istaigoms, vykdé ugdymo karjerai kvalifikacijos tobulinimo renginius rajono
Svietimo istaigy bendruomenéms.

Pedagoginés psichologinés tarnybos psichologé Genovaité VadaiSiené yra paskirta rajono
profesinio orientavimo koordinatore Zarasy savivaldybéje, dalyvauja Zarasy rajono savivaldybés
administracijos Vaiko gerovés komisijos veikloje, ji yra VO ,Gelbékit vaikus“ projekto
koordinator¢ rajone.

Pedagoginés psichologinés tarnybos logopedé Dalia Antanavifiené yra Zarasy rajono
savivaldybés administracijos Tarpinstitucinio bendradarbiavimo komisijos naré.

Siekiant racionalaus ir produktyvaus bendravimo su rajono Svietimo jstaigu darbuotojais,
buvo tesiami Centro inicijuoti renginiai — rajono pedagogu Metodiné diena. Jos metu vyko
pedagogu metodiniai susirinkimai, kuriy metu stengémés isigilinti | rajono Svietimo istaigu
darbuotojy poreikius, dalintis geraja darbo patirtimi, tobulinant profesines ir pedagogines
kompetencijas. Vykdéme kasmeting Suaugusiyju Svietimo savaités programa, Kurios tema —
»Aktyvus mokymasis aktyviam gyvenimui“. JOoS metu vyko renginiai rajono bendruomenés
nariams, organizuoti tradiciniai poetiniy skaitymy renginiai, paskaitos ir parodos.

Siekiau, kad biity tobulinama Centro, kaip organizacijos, kokybés kultiira, jgyvendinti
nauju kokybés vertybiy pagrindai, augty istaigos darbuotoju kompetencijos, bity gerinama
bendradarbiavimo patirtis, formuojamas teigiamas ir patrauklus Centro jvaizdis.

Informacija apie Centro veikla talpinama internetingje svetainéje www.sczarasai. It

Istaigos veiklos jsivertinimo organizavimas ir gauty duomeny panaudojimas veiklai tobulinti,
savivaldos institucijy plétojimas ir jy jtraukimas j jstaigos valdyma, personalo profesinio
tobuléjimo organizavimas

Inicijavau Centro veiklos vidini isivertinima, ruoSiantis ir vykdant Centro akreditacija.
2015 m. birzelio ménesi vyko Centro iSorinis vertinimas, kuri vykdé Ugdymo plétotés centro
direktoriaus isakymu patvirtinta iSorinio vertinimo eksperty grupé.

Buvo vertinamos ,,Mokymosi aplinkos* srities dalys:

e Internetas®,


http://www.sczarasai.lt/

»Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai®,

,»aerosios patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas®,
,,Konsultavimas®,

,Projektiné veikla ir partnerystés tinklai®.

Buvo vertinamos ,,Vadybos ir administravimo* srities dalys:

e . Vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio kiirimas®,

e , Planavimas ir administravimas®,

e _Mokytojy ir Svietimo pagalba teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy vadyba“

Centro veikla buvo teigiamai jvertinta pagal visas pasirinktas dalis. Kaip stiprioji
institucijos pusé¢ ivardinta kompetentinga Centro komanda, gebanti telkti savivaldybés Svietimo
bendruomeng $vietimo tikslams jgyvendinti. Kaip tobulintina sritis buvo jvardintos ribotos Centro
galimybés organizuoti darbuotojy kvalifikacijos ir informaciniy sistemy tobulinima dél Zmogiskuju
ir finansiniy iStekliy stokos.

Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2015-07-31 jsakymu Nr. V-868
Centras yra akredituotas 3 (trejiems) metams.

Centro darbuotojai nuolat tobulina savo kvalifikacija, pagal galimybes vykdo
kvalifikacijos tobulinimo planuose numatytas veiklas, mety pabaigoje teikia ataskaitas Centro
direktoriui.

Zmoniskyjy, materialiy ir finansiniy i$tekliy valdymas

Siekiant motyvuoti darbuotojus bei uz padidéjus; darby kriivi i§ sutaupyto darbo
uzmokesc¢io fondo metodininkams ir PPT darbuotojams skyriau priedus prie atlyginimo.

Personalo valdymo politika Centre skaidri, dirba kompetentingi darbuotojai, taikomi
komandinio darbo metodai.

Renovavus patalpas ir isigijus biuro technikos, specializuotus programinés irangos
komplektus, darbuotojams sudarytos geros darbo salygos. Dalyvavimas projektuose suteikia
galimybe kelti kvalifikacija. Pedagoginés psichologinés tarnybos darbuotojy kabinetuose jrengtos
kompiuterizuotos darbo vietos.

Metodiné bazé papildyta naujomis kompiuterinémis mokomosiomis priemonémis,
metodine bei mokomaja literatiira, jvairiomis vaizdinémis mokymo priemonémis.

Materialiniai ir finansiniai iStekliai 2015 m. panaudoti taupiai ir tikslingai.

Veiksminga paramos 1éSy pritraukimo sistema.

Vykdoma iStekliy kontrol¢ ir uztikrintas atsiskaitomumas uz veiklos rezultatus.

Problemos, salygotos vidaus ir iSorés faktoriy

Kasmet mazéjantys steigéjo asignavimai turéjo itakos Centro darbuotoju komandos
formavimui, darbo kriiviy paskirstymui ir darbuotojy skai¢iui. Didéjant specialiyjuy poreikiy vaiky
skai€iui rajone, taip pat did¢ja Svietimo ir mokymy poreikis ivairiy socialiniy grupiy suaugusiems.

Taupant 1ésas darbuotojams palikti sumazinti darbo uzmokescio koeficientai.

Pasenusi kompiuteriné jranga neleidZia efektyviai vykdyti mokymy, kuriems reikalingos
naujos informaciniy technologiju priemonés ir interneto prieiga. Biitina atnaujinti darbuotojy ir
mokymy auditorijos kompiutering jranga, idiegti stipresng interneto prieiga.

Per 2015 metus Centre buvo vykdomos Zarasy rajono savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos Svietimo kokybés ir regioninés
politikos departamento patikros. Deja, visais atvejais buvo akcentuojamos tik neigiamos Centro
veiklos ir klaidos. Pasitilymai ir rekomendacijos pagal galimybes jgyvendinami.



V SKYRIUS
ISVADOS IR PASIULYMAI

Mano, kaip vadovo pasitilymas — strateginiai planai turi buti kuriami ir igyvendinami kartu
su biudZeto planavimo programomis. Planuojant ir skirstant asignavimus biudZetinéms {staigoms,
atsizvelgti 1 ju strateginius planus, kuriuvos vadovai teikia Zarasy rajono savivaldybés
administracijos Investicijy ir plétros skyriui.

Centro strateginés iSvados

Produktyviai ir tikslingai naudojant steigéjo asignavimus bei papildomas lésas:

1. Kurti patrauklia, prieinama visiems rajono gyventojams, mokymasi visa gyvenima
1gyvendinancia, pedagoging psichologing ir informacing pagalba teikiancia institucija.

2. I8plésti Centro paslaugy pasiiila, orientuotis 1 kity sri¢iy darbuotoju ir socialiniy grupiy
kvalifikacinius poreikius.

3. Plesti tarptautiniy ir nacionaliniy socialiniy partneriy tinklus, efektyviai naudojant
vairiy fondy léSas, didinant investicijas i intelektualini ir materialini potenciala.

4. Motyvuoti Centro darbuotojus, Svietimo institucijy bendruomenes ir visus rajono
gyventojus bendram darbui; per mokymasi ir pagalba jos stokojantiems, siekti Darnos Seimoje,
bendruomenéje, valstybéje.

ATASKAITOS SANTRAUKA

2015 metais Centras savo paslaugas teiké Zarasy rajono ir Zarasy miesto ugdymo ir kitoms
istaigoms. Centras yra atviras ne tik Svietimo, bet ir kity rajono istaigy ir organizacijy darbuotojams,
socialiniy grupiy atstovams bei kity rajony pedagogams.

Centro veikla buvo vykdoma atsizvelgiant i Zarasy rajono savivaldybés 2014-2016 m.
strateginio veiklos plano Svietimo programa, LR Svietimo ir mokslo ministerijos prioritetus, Centro
nuostatus ir rajono mokytoju poreikiy analizg. Planuojant ir vykdant veikla didZiausias démesys
skiriamas pagrindiniams $vietimo politikos uzdaviniams: prieinamumui, kokybei, veiksmingumui.

2015 metais Cente buvo organizuoti ir vesti 84 kvalifikacijos tobulinimo renginiai, juose
dalyvavo 1603 suaugusieji, renginius vedé 141 lektoriy. Rajone veikia 19 metodiniy bureliy. Vyko
36 metodinés veiklos renginiai, juose dalyvavo 197 rajono pedagogai ir Kiti specialistai. 2015 metais
buvo organizuoti ir vykdyti 25 Lictuvos mokiniy olimpiady ir konkursy rajoniniai etapai, kuriuose
dalyvavo 667 mokinys. Respublikiniy olimpiady nugalétojais tapo 3 mokiniai.

Pedagoginés psichologinés tarnybos specialisty komanda (psichologai, logopedas, spec.
pedagogas) dirba pagal naujai patvirtintas vertinimo ir ugdymosi pagalbos skyrimo vaikams ir
moksleiviams tvarkas. 2015 m. Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai lankési 5 rajono
mokyklose, atlikti 96 kompleksiniai pedagoginiai—psichologiniai vaiky ijvertinimai, 3 vaiky
mokyklinio brandumo jvertinimai. Konsultuota: suaugusiuju (tévai, globéjai, pedagogai) — 305,
konsultacijuy skai¢ius — 434; vaiky — 128, konsultacijy skai¢ius — 300. 2015 m. Zarasuose vyko
apskrities Pedagoginiy psichologiniy tarnyby specialisty metodiné diena. Joje dalyvavo PPT
vadovai ir specialistai i§ Utenos, Ignalinos, Visagino, Moléty, Anyks¢iy savivaldybiy.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015-07-31 jsakymu Nr. V-868 Centras
yra akredituotas 3 (trejiems) metams.

Centras, vykdydamas prieinama visiems rajono gyventojams veikla, kuria patrauklia,
mokymasi visa gyvenima jgyvendinania, pedagoging psichologing ir informacing pagalba
teikiancia institucija, kuri skatina suaugusiuosius tobulinti savo kompetencijas, kryptingai investuoti
i ateitj tobulinant §vietimo kokybe. Siam tikslui igyvendinti reikia adekvadiy steigéjo asignavimuy.
Centro veikla yra sékminga ir tikime, kad ateityje dirbsime nuosekliai, stabiliai, sutelktai ir darniai.

Direktoré Gintaré Laurikéniené



